
 

 
 

 



 

 

 

 

Внести дополнения в раздел «Порядок приема, перевода и увольнения работников» 

2.3.9. Если один родитель является мобилизованным. контрактником или добровольцем, а 

в семье есть ребенок в возрасте до 14 лет. в соответствии с ч. 3 ст. 259 TK РФ на другого 

родителя распространяются гарантии, предусмотренные ч. 2 ст. 259 TK РФ. Только с 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено медзаключением, другого 

родителя можно: 

• направить в командировку; 

• привлечь к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

При этом с правом отказаться от командировки пли привлечения к указанным работам егo 
должны ознакомить в письменной форме (ч. 2, 3 ст. 259 TK РФ). 

2.4.16. При сокращение численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 

труда  и  квалификацией.  При  равной  производительности  труда  и квалификации 

предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других 

работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы 

трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной 

войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим 

свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, 

имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задал, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

2.4.17. Расторжение трудового договора с супругом (супругой) погибшего (умершего) 

ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по 

инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) 

ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 

пунктами 1, 5 - 8. 10 Или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 TK). В их 

числе ликвидация организации: однократное грубое нарушение работником трудовых 

обязанностей; совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы, утрата доверия за совершение виновных действий: представление 

подложных документов при трудоустройстве и др. 


